
 

 
 

Chères et chers membres de HR Swiss, 

L’automne a été marqué par la présentation des résultats du HR Swiss Benchmark 
dans les différentes sections. Nous avons été ravis de venir vous voir chez vous pour 
échanger sur les trends actuels ! C’est aussi le moment de dire MERCI à notre groupe 
de projet et au sounding board pour leur précieux inputs tout au long du projet. 

Le quotidien RH est parfois semé d’embûches. Et si nous pouvions nous inspirer des 
autres pays ? C’est le but poursuivi par EAPM (European Association for People 
Management). EAPM propose des webinaires intéressants qui permettent 
d’échanger au-delà des frontières suisses. N’oubliez pas de consulter l’agenda 
régulièrement (https://eapm.org/) !  

Nous vous souhaitons bonne lecture de cette newsletter – et une magnifique période 
de fin d’année !  
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Voir notre communiqué 

 

Prix RH Numérique

 

https://hr-swiss.ch/2025/09/29/herbstsession-2025-aktuelles-aus-bundesbern/?lang=fr


EAPM (European Association for People Management) 

 

 

Replay 

 

Brevet fédéral « Digital Collaboration Specialist » 

 
Source : Société des employés de commerce, 
Merlin Photography Ltd 

 

https://eapm.org/how-to-use-ai-in-your-hr-work
https://www.secsuisse.ch/a-savoir/quotidien-professionnel/formation-continue/profil-professionnel-de-digital-collaboration-specialist?_gl=1*5p2vo1*_gcl_au*MTMxNjA3NDY0NS4xNzYyMzUzNDEx


 

 


