REITZEL SUISSE

Acteur majeur sur le marché du condiment, I’entreprise familiale Reitzel (Suisse) S.A. a été fondée en 1909 a Aigle (VD).
Présente a la fois sur les marchés de la restauration et du commerce de détail, I'entreprise est spécialisée dans les
produits au vinaigre (cornichons, oignons, cépres...), les moutardes, les vinaigres, ainsi que les sauces froides et sauces
a salade. Filiale du Groupe Reitzel, Reitzel (Suisse) S.A. compte actuellement 125 collaborateurs basés a Aigle.

Vous désirez rejoindre une société qui a pour ambition d’étre leader dans la transformation durable des
pickles et qui dans ce projet accorde une place importante a I’humain, alors vous étes notre futur(e)

Responsable des Ressources Humaines (h/f)
Taux d’activité 100 %

Nous recherchons une personne qui, tout en intégrant le Comité de Direction, saura rester proche de nos
collaboratrices et collaborateurs. Une personne avec des aptitudes d’échange, d’écoute et la capacité de
s'adapter aux différentes populations qui composent I'entreprise.

Vous avez un profil de généraliste et connaissez I'ensemble des taches confiées au service des Ressources
Humaines. Vous étes dans l|‘opérationnel des activités et garantissez le bon fonctionnement des
processus RH (gestion administrative, recrutement, salaires, formation, entretiens, etc...). Vous travaillez sur
les aspects stratégiques et juridiques de ce domaine (évolution des carriéres, politiques d’intégration et
salariale, propositions d'amélioration des conditions de travail, respect des lois, etc...).

En qualité de Responsable des Ressources Humaines, vous conseillez et accompagnez les managers sur des
problématiques RH. Vous apportez votre soutien a la digitalisation et aux changements. En termes de
communication, vous veillez a la bonne diffusion des informations et maintenez un lien concret avec
I’'ensemble des collaborateurs.

En 2024, vous participerez a la mise en ceuvre de notre SIRH.

Votre profil :
* Vous étes au bénéfice d’un brevet fédéral de Spécialiste en Ressources Humaines ou formation
équivalente et justifiez d’'une expérience de 3 a 5 ans minimum dans un poste similaire.
* Vous maitrisez les outils informatiques usuels.
* Vous étes de langue maternelle francaise et disposez de bonnes connaissances en anglais. L'allemand
serait un atout.
¢ Doté d’'un leadership naturel et d’'empathie, vous avez d’excellentes capacités de communication.

Vos qualités humaines et votre humilité complétent les connaissances et compétences acquises.
Nous vous proposons une activité variée dans un environnement professionnel jeune et stimulant.

Intéressé(e) par ce poste n"hésitez pas a nous envoyer votre dossier complet de candidature par courrier a Reitzel (Suisse) S.A. —
Mme Sylviane Jacquier — resp. RH — CP 118 — 1860 Aigle ou par e-mail a sylviane.jacquier@reitzel.ch

Seules les candidatures répondant a nos exigences seront traitées.
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