
Etablissement médico-social 
accueillant et accompagnant 
en séjour de longue durée des 
personnes âgées dont l'état de 
santé est altéré par un 
handicap, une maladie ou les 
effets de la sénescence 

 
Valorisez vos compétences en nous rejoignant de suite en 
qualité de 

Responsable RH (80 %) 

 
afin de consolider et de développer le rôle des Ressources 
Humaines de notre institution forte de 150 collaborateurs. 
 
Votre mission : 
- Organiser, développer et piloter la politique RH ainsi que la 

sécurité et la santé en entreprise 
- Développer et optimiser les méthodes de travail et les outils 

nécessaires, dans une démarche qualité 
- Organiser et promouvoir la formation continue 
- Soutenir et conseiller les responsables hiérarchiques dans 

la gestion de leur personnel 
- Gérer de manière autonome l'ensemble des activités 

administratives liées à la gestion RH 
- Administrer les systèmes d'information RH 
 
Votre profil : 
- Brevet ou formation supérieure en lien avec le poste 
- Esprit d'initiative, sens des responsabilités, autonomie et 

créativité, disposition à la médiation 
- Connaissances juridiques avérées dans le domaine 
- Expérience confirmée d'au moins 5 ans dans un poste 

similaire 
- Une expérience dans le domaine de la santé et des soins 

serait un atout 
- Excellente maîtrise de l'informatique et des outils Office 
 
Nous vous offrons : 
- La possibilité de développer un secteur d’activité et 

contribuer ainsi à la vision et au développement de 
l’institution 

- De faire valoir vos compétences dans un secteur en 
mutation 

- Un environnement à taille humaine 
- Des conditions conformes au Statut du personnel AVALEMS 
 
Vous êtes motivé(e) et souhaitez contribuer au 
développement de notre établissement, alors faites parvenir 
votre offre d'ici au 23 novembre à Fondation Castel Notre-
Dame, Rue des Artifices 14, 1920 Martigny. 


