LES RENDEZ-VOUS DE L EMPLOI
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FORMATION CONTINUEEIlle apporte a la femme de I'élan & sa carriére.

ala cote aupres des femmes

ngagées tres tot dans la vie

professionnelle,  quittant

leurs activités pour se con-

centrer sur la famille et
‘éducation des enfants ou encore,
poussées vers des choix de métiers
plus décidés par accident que par
orientation; elles regrettent a un mo-
ment la fragilité de leur situation. Avec
le temps, les femmes accusent un ra-
lentissement en termes de compéten-
ces professionnelles. Lorganisation fa-
miliale freine leur capacité a investir
du temps dans une formation de lon-
gue durée. Cela leur limite I'acces a de
réels débouchés professionnels.

Facteurs a l'ceuvre

Béatrice Monnet, administratrice
déléguée au CVPC, explique: «La dif-
férenciation commence par I'éduca-
tion a la maison et se poursuit au ni-
veau scolaire et sociétal. Par exemple,
les femmes s'engagent moins dans un
systéme dual que les hommes. Cela
provoque des répercussions tout au
long de leur vie professionnelle, ainsi
que sur le niveau de vie.»

Métiers «clichés»

La frontiére entre tAches féminines
et masculines sefface et les zones d’oc-
cupations mixtes sétendent.
Cependant, il existe toujours une pré-

dominance du personnel féminin dans
la catégorie demployés les moins qua-
lifiés. De plus, elles sont guidées vers
des métiers «clichés» comme ceux liés
a la petite enfance. Pire, selon une
étude baloise de 2012, les trois quarts
des femmes effectuent leur choix dans
une palette d’environ 10 métiers, sur
environ 230 dénombrés. ..

Pas de discours victimaire

Certaines femmes choisissent bien
des métiers «masculins» comme le
secteur de la construction, mais elles
ny restent pas. Une femme dans un
monde d’hommes ne lachant rien: pas
sisimple. Alinverse, leshommes sen-
gageant dans des métiers «féminins»
y restent, souvent promus a des postes
aresponsabilités.

Conserver son employabilité
Béatrice Monnet indique: «Les
femmes ayant décroché un CFC ont
conscience que cela ne suffit plus. Si
elles s'arrétent en chemin, elles sont
perdues au vu de I'exigence du marché
de l'emploi. En plus, elles se doivent
de travailler, un seul salaire ne cou-
vrant plus les besoins familiaux.».

A Tépoque 80% de femmes se satis-
faisaient d’un certificat d’assistante de
direction. Béatrice Monnet sen sou-
vient: «Je peinais a ouvrir un cours

La frontiére entre les taches féminines et masculines s'efface
et les zones d'occupations mixtes s'étendent. pr

menant  au  brevet  fédéral.
Aujourd’hui, cest terminé; 8 femmes
sur 10 vont jusquau bout.» Avant, la
formation de gestion de groupe com-
portait 80% d’hommes et le cours ma-
nagement de I'humain 80% de fem-
mes. Elle est heureuse d'observer la pa-
rité a l'ouverture d’'une nouvelle volée.

«Auparavant, les femmes se lancant
dans la formation continue avaient
peur de ne pas savoir. Elles avaient ap-
pris a se taire. Il fallait commencer par

les rassurer et leur apprendre a se faire
confiance.» Chez les milléniales, cette
crainte a disparu. Décomplexées, elles
osent et Sexpriment.

Plasticité professionnelle
Lévolution de loffre de formation
continue a s'adapter aux réalités nou-
velles, réduisant davantage les écarts
d’acces a la formation. Par exemple,
les formations e-learning dégagent les
femmes de la contrainte présentielle

JOBEO

TALENTS, JOBs g MATCH

La mise a jour des competences

et méme avec des responsabilités fa-
miliales, elles accedent par ce biais a
la formation.

Lévolution technique n'oblige pas a
davantage de qualifications, elle exige
d’étre qualifiée autrement et de
sadapter.

ISABELLE REVAZ
VICE-PRESIDENTE HR-VALAIS

L'association regroupe les
professionnels valaisans de la
gestion des ressources humaines
et de la formation continue.

Ses objectifs principaux sont de
professionnaliser ce secteur.

Elle organise en partenariat avec
I'Etat du Valais et le CVPC
(Centre valaisan de perfection-
nement continu), les formations
certifiantes les préparant a
assumer de futures fonctions de
spécialistes ou de responsables
dans le domaine des ressources
humaines et menant au brevet
fédéral de spécialiste en RH.

Un prét d’honneur est a disposi-
tion, il soutient financiérement
les personnes intéressées.

Formulaire de demande sous
www.hr-valais.ch et
information sous www.cvpc.ch

CANTON DU 'VALAIS
FANTOHN WALLIS

Ala suite du départ d la retraite de la fitulaire,

le Tribunal cantonal met au concours le poste suivant :
un-une collaborateur-collaboratrice
spécialisé-e informatique bilingue a 50 %

auprés du Tribunal cantonal (Secrétariat général des tribunaux) a Sion

Votre profil :

La commune d'Arbaz recherche pour le mois d'aott 2019

Un(e) stagiaire MP-E

Pour intégrer notre secrétariat communal et y acquérir de
nombreuses compétences dans les domaines c},u

de I'administration communale, des services techniques, de
la comptabilité, etc...

T
Arbaz

secrétariat,

Vos missions

Vous &tes le-la « super utilisateur- trice » des applications informatiques métier ufilisées dans
tous les tribunaux valaisans (Hout-Valais et Valais romand) et assurez le support de premier
niveau. Vous &laborez des modéles Word en collaboration avec des juristes. Vous participez
activement aux projets informatiques. Vous donnez des formations générales et spécifiques
en informatique aux nouveaux arrivants. Vous collaborez aux tiches et aux projets du
secrétariat général.

Votre profil

o Informaticien-ne de gestion (préférence sera donné & une telle formation), média-
maticien-ne ou formation commerciale avec d’excellentes connaissances informatiques
1econnues

o Connaissances pointues de Microsoft Word et excellentes connaissances de la suite Office
indispensables, expérience avec les logiciels de gestion de hase de données et les outils
de publication intemet

o Résistance au stress, flexibilité, conscience professionnelle, esprit méthodique, précision
et discrétion

o Antitude d travailler en équipe

o Excellentes compétences sociales

Langue maternelle
Francaise ou allemande; trés bonnes connaissances de I'autre langue (parlé et écrif).

Nous offrons
Une activité inféressante et variée, d'excellentes conditions de travail modernes et agréables,
un horaire de travail flexible et des prestations sociales élevées.

Entrée en fonction
Le T#'mai 2019 ou d convenir.

Renseignements
le Secrétariat général des tribunaux valaisans répondra volonfiers @ vos questions ou
027 606 53 00.

Intéressé-e?

Les offres de service, accompagnges d'un curriculum vitae, des copies des diplomes et
certificats et d'une photo, devront &tre adressées au Tribunal cantonal, Secrétariat général,
Case postale, 1950 Sion 2 Nord, jusqu’au 4 janvier 2019.

Le Tribunal cantonal A

Sion, le 30 novembre 2018

v Vous aimez le contact avec les habitants

v Vous étes motivé(e) et curieux(se) et prét(e) a vous investir

v Vous étes apte a travailler de maniére autonome et a
assumer des responsabilités

v Vous maitrisez les outils informatiques courants

v Vous maitrisez I'allemand

Si vous répondez a ces différents critéres et que vous désirez
vous investir dans des activités passionnantes et exigeantes,
alors vous étes la personne que nous recherchons.

C'est avec plaisir et intérét que nous réceptionnerons votre
dossier de candidature accompagné d‘une lettre de
motivation, d'un curriculum vitae, des trois derniers bulletins
scolaires et d'éventuels rapports de stages.

Les dossiers de candidature doivent nous parvenir d'ici au 20
décembre 2018.

Adresse :

Administration communale d'Arbaz, Poste MP-E, Route du
Village 14, 1974 Arbaz.

Entreprise de construction du Valais central
recherche un

chef d'équipe
ou un contremaitre
a 100%
diplémé ou avec expérience.

Entrée en fonction : février-mars 2019.

Compétences souhaitées : aptitude a gérer les chantiers
ainsi que les équipes, capacité a maitriser toutes les taches
inhérentes aux responsabilités d'un chef d’'équipe,
autonomie, rapidité d'exécution, sérieux et véhiculé.

Nous offrons d’excellentes conditions de travail.

Ecrire sous chiffre 40556 & impactmedias SA, rue de
I'Industrie 13, 1950 Sion.

leader dans I'économie

un/e

Vos taches

Votre profil
- CFC d’'un métier de bouche

Nous offrons

La nature source de nos produits laitiers
Linnovation coeur de nos compétences

Cremo, dont le siége est a Villars-sur-Glane/FR, est une société

laitiere Suisse.
commercialisons des produits laitiers de haute qualité, de maniére
constante et durable, en Suisse et dans le monde.

Pour compléter I'équipe de notre département des Ventes de notre
« Petit Crémier » de Sierre, nous cherchons de suite ou a convenir

Collaborateur commercial (h/f)

- Suivi et fidélisation de notre clientéle (HoReCa et détaillants)

- Prospection du marché Haut-valaisan et Bas-valaisan pour
I'acquisition de nouveaux clients

- Contribution au succés du lancement des nouveaux produits

Expérience confirmée dans la vente et le conseil a la clientele
- Bilingue (Francais/Allemand) indispensable

Esprit d’initiative, facilité de contact et sens des responsabilités
- Dynamisme et aptitude a la négociation

- La stabilité d’une entreprise leader dans son domaine

- Un environnement de travail agréable et facilement accessible
- Des installations et technologies de pointe

- Des prestations sociales favorables

Cremo

Nous produisons et

Case postale, 1701 Fribourg

Envoyez-nous votre dossier de candidature complet a :
Cremo SA, Miriam Rime, Responsable RH




